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INSCRIPTION GRATUITE
http://bit.ly/forumIMPGT

En collaboration avec le GRT «Santé et sécurité au travail» de UAssociation Francophone de Gestion des Ressources Humaines

PLUS D'INFORMATIONS



http://bit.ly/forumIMPGT

09.00 - 09.15

Christophe ALAUX; Directeur et Professeur des Universités - IMPGT - Aix-Marseille Université
Khaled SABOUNE, Maitre de Conférences - IMPGT - Aix-Marseille Université

Emmanuel ABORD DE CHATILLON, Professeur des Universités - Université de Grenoble Alpes
Tarik CHAKOR, Maitre de Conférences - FEG - Aix-Marseille Université

09.15-10.15 | Présentation du projet QENA
Une enquéte sur la qualité de vie au travail en EHPAD réalisée aupres de 1400 professionnels
de 43 établissements de la Nouvelle-Aquitaine.

Matthieu SIBE
Maftre de conférences en Sciences de gestion - ISPED Université de Bordeaux

10.15 -10.30

10.30 - 12.00 | La santé au travail : un défi pour le manager public ?

Bruno BEAUSSE

Colonel hors classe de sapeur-pompier professionnel - Ecole Nationale Supérieur des Officiers de Sapeurs (ENSOSP)
Brigitte DEYME

Responsable-Adjointe Direction des politiques régionales de santé - Agence Régionale de Santé PACA

Georges KAPLANSKI

Responsable de service, Direction des politiques régionales de santé - Agence Régionale de Santé PACA
Jean-Louis MORO

Vice-Président a la vie des campus, a la qualité de vie au travail et a la sécurité au travail - Aix-Marseille Université
Jimmy VALLEJO

Responsable Ressources Humaines - Groupe SNEF

12.00 - 13.00

13.00 - 14.00 | Quand le travail ressemble a un jour sans fin...
Une comparaison des conditions de travail de 6000 salariés de la branche famille
entre le premier et le second confinement

Clara LABORIE et Emmanuel ABORD DE CHATILLON
Université de Grenoble Alpes - CERAG - Chaire Management et Santé au Travail

- Observatoire Universitaire du Télétravail

14.00 - 14.15

14.15 - 15.45
Atelier 1: La santé au travail dans le secteur public

« Etre fonctionnaire, c’est ennuyeux ? Le cas de quatre sortes de fonctionnaires
Alice MONNIER et Emmanuel ABORD DE CHATILLON, Université de Grenoble Alpes

*Le sens du travail pour les professionnels assurant des missions de service public,
une évidence ?

Laura BETON, IMPGT - Aix-Marseille Université

Dire le mal-étre : une parole empéchée ? La régulation sociale de Uexpression des plaintes
dans les organisations publiques

Olivia FOLI, Sorbonne Université

*Vers une approche situationnelle de la santé mentale au travail

Romuald GROUILLE et Daniel LERQY, Université de Tours




Atelier 2 : La santé au travail dans les secteurs culturel et sanitaire

* Perception du changement et bien-étre au travail anticipé : Le cas d’'un regroupement de
Llaboratoires de biologie médicale d’un hopital public

Nathalie COMMEIRAS, Ariel EGGRICKX et Iréene GEORGESCU, Université de Montpellier

*La mobilisation collective des ressources humaines génére-t-elle nécessairement des effets
positifs ? Une exploration dans quatre organisations festivaliéres

Djelloul AREZKI, Edina SOLDO et Robert FOUCHET, IMPGT - Aix-Marseille Université

*Quelques enseignements de démarches QVT dans les établissements de santé

Cathel KORNIG et Christophe MASSOT, LEST - Aix-Marseille Université

*Le changement a Uhopital, au service de la santé au travail

Catherine AL HACHEM, Laboratoire Magellan - Université de Lyon 3

15.45 -16.00

16.00 - 17.30
Atelier 3 : La santé au travail dans le secteur public

*Bien-étre et performance individuelle : le role modérateur de la surcharge de travail.
Une étude auprés des enseignants-chercheurs
Florence NANDE et Nathalie COMMEIRAS, Université de Montpellier
*Bien-étre au travail dans les collectivités locales
Tarik CHAKOR, Aix-Marseille Université et Claire EDEY-GAMASSOU, Université Paris-Est Créteil
» Surengagement au travail : quand les agents sont sur un fil de rasoir
Mathilde DOUGADOS, IMPGT - Aix-Marseille Université

Atelier 4 : La santé au travail dans le secteur sanitaire et social

* Cadre de santé a Uhopital public : quel métier pour demain ?
Audrey RIVIERE, IMPGT - Aix-Marseille Université

*Le bien-étre au travail en EHPAD : c’est possible ?
Khaled SABOUNE IMPGT - Aix-Marseille Université

La motivation autonome un gage de bien-étre au travail en EHPAD
Chloé GUILLOT-SOULEZ et Claude ROUSSILLON-SOYER, Université de Lyon 3

17.30







