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VOTRE PROGRAMME 18 I eTo
A LA CARTE MARS & | 17H00

LES METIERS DE LA RECHERCHE EN SCIENCES DE GESTION

LES METIERS DU DEVELOPPEMENT DURABLE, DE LA GESTION DES RISQUES ET DE LA QUALITE

LES METIERS DE LA COMMUNICATION PUBLIQUE, DE UATTRACTIVITE ET DU MARKETING TERRITORIAL
LES METIERS DU SECTEUR CULTUREL

%M/ﬂé/ﬂézi tre /.

LES METIERS DU MANAGEMENT PUBLIC DANS LES ADMINISTRATIONS ET LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

LES METIERS DU SECTEUR MEDICO SOCIAL

ELABORER SON PITCH DE PRESENTATION PROFESSIONNELLE™ $2#% Sio
CONFIGURER ET UTILISER LINKEDIN™ 2% /Machizve!

OPTIMISER SON ENTRETIEN D'EMBAUCHE" i 7alloyrard

CIBLER SON EMPLOI IDEAL PAR LIKIGAI® Sii ffope!

PREPARER SA NEGOCIATION SALARIALE® §it Cervantes

6 GERER SES EMOTIONS PAR LA PNL* §u Mainonide

GARANLUNN G RNWONI N

APPREHENDER UN ENTRETIEN D’EMBAUCHE GRACE AU THEATRE D’IMPRO™ 2% Aserrocs

SIMULER UN ENTRETIEN D’EMBAUCHE DANS LE SECTEUR PUBLIC $2# 7a/leyrand
SIMULER UN ENTRETIEN D’EMBAUCHE DANS LE SECTEUR PRIVE $2# /alloyrand
PERFECTIONNER SON CV ET SA LETTRE DE MOTIVATION EN ANGLAIS $2# Machiave!
AMELIORER ET CIBLER SON CV $a# Braude!

FAIRE SA PHOTO PROFESSIONNELLE 2/ Braudel

RV INDIVIDUELS

DECROCHER DES CONSEILS PERSONNALISES $2# Braude!

OBTENIR DES CONSEILS AUPRES D’ORGANISATIONS SPECIALISEES EN INSERTION PROFESSIONNELLE
RENCONTRER DES RECRUTEURS ET DECROCHER UN STAGE - UNE ALTERNANCE OU UN EMPLOI
DECOUVRIR LA FRESQUE ECOLOGIQUE

STANDS

?f”d/(&/& cours

* Places limitées - inscription obligatoire en ligne, a partir du 28/02
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7 Les métiers de la RECHERCHE 4 Les métiers du secteur
en sciences de gestion CULTUREL
- Enseignants-chercheurs et doctorants de 'lMPGT - Simon BENSEHILA, chargé de projets culturels - Aix-Marseille Université
Intervenant(e)s bientot dévoilés - Charlotte DAVID, co-fondatrice - Parea Production

- Hugo SIMMARANO, chargé de production - Marsatac Agency

2 Les métiers du DEVELOPPEMENT DURABLE,

de la GESTION DES RISQUES et de la QUALITE 5 Les métiers du MANAGEMENT PUBLIC i}
 10h30-11h30 dans les ADMINISTRATIONS et les COLLECTIVITES TERRITORIALES
- Séverine CACHOD, consultante - facilitatrice de transitions économiques
et de coopérations - ImmaTerra - Magali ANDRE, conseillere de gestion - Direction Départementale des Territoires
D’autres intervenant(e)s bientot dévoilés des Alpes-de-Haute-Provence

- Emeric BOURGUES, directeur de la Performance Publique et de I’Evaluation - Ville de Marseille
- Patrice MBEG NDENGA, chef du service parcours de I'agent - Aix-Marseille Provence Métropole
3 Les métiers de la COMMUNICATION PUBLIQUE,

de 'ATTRACTIVITE et du MARKETING TERRITORIAL 6 | ce mrdEms A sachE

| 11h30-12h30 MEDICO-SOCIAL

- Hugues DE CIBON, DGS délégué - Aix-Marseille Provence Métropole _

- Olivier FONDANAICHE, assistant chef de projet CIVIS European University - Aix-Marseille Université P . .

- Hélene GREFFIER, chargée de mission attractivité - Comité Régional du Tourisme PACA - (O BIEL EAROIL, SlliEEinEe B0 - Erelps v 222es

D’autres intervenant(e)s bientét dévoilés

- CONSEILS SPECIALISEES EN INSERTION PROFESSIONNELLE
APEC | Nextor | Pépite Provence | Stages / ERASMUS a l'international

- RENCONTRE AVEC DES RECRUTEURS POUR UN STAGE - UNE ALTERNANCE OU UN EMPLOI

Aide aux Musiques Innovatrices | Alotra | Carius | Clinique Saint Laurent | Département du Var | Direction Régionale des Finances
Publiques de la région PACA et du Département des Bouches du Rhone | Gendarmerie Nationale | Junior Conseil IMPGT | Mairie
d’Aix-en-Provence | Métropole d’Aix-Marseille Provence | Pompiers 13 | Secrétariat Général pour I'’Administration du Ministere de
I'Intérieur | Unis Cité | URSSAF PACA | Ville de Marseille |

. DECOUVERTE DE LA FRESQUE ECOLOGIQUE
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7 ELABORER SON PITCH DE PRESENTATION PROFESSIONNELLE $2% Sinon
Cabivet FAS 1 R IS

L'« elevator pitch », permet de promouvoir votre projet professionnel et vos valeurs. Outil clé
de votre Personal Branding (marketing de soi), le pitch sera utile pour décrocher un entretien,
se faire préqualifier par téléphone, se présenter efficacement lors d’un salon, un
speed-dating pro, un entretien collectif, un recrutement par visio, etc.

2 CONFIGURER ET UTILISER LINKEDIN $% Mackiavel
V4l 1 T

LinkedIn est LE réseau social professionnel par excellence ! Comme tous les réseaux sociaux,
il comporte ses rouages et ses subtilités pour développer sa e-réputation qualitative et
attractive. Cet atelier vous propose de tirer profit de cet outil via des astuces incontournables
pour notamment configurer votre profil, tisser des liens, chercher un stage / emploi, interagir
avec d’autres professionnels.

3 OPTIMISER SON ENTRETIEN D'EMBAUCHE $2# 73//@/%{/
Service e//r(//a/ - Muite de Vitrottes NS HOREE NREON

Lentretien d’embauche est un moment crucial pour prouver au recruteur que vous étes le
bon candidat pour le poste proposé. En quelques minutes seulement, le recruteur se fait une
opinion sur votre candidature. Et, un entretien réussi c’est un entretien préparé ! Cet atelier
vous propose donc quelques conseils, outils et pratiques pour préparer et réussir votre
entretien d’embauche.

4 CIBLER SON EMPLOI IDEAL PAR LIKIGAI $4 r%ye/
V44 T T

Trouver un équilibre entre contraintes et opportunités pour trouver un emploi qui vous motive
n’est pas chose facile. Préférez-vous tester le secteur public ou plutot privé ? Souhaitez-vous
rester en France ou trouver une opportunité a l'international ? Lidée étant de mettre en
valeur votre potentiel et de vous épanouir dans la durée. Pour y parvenir, cet atelier vous
propose de partir a la recherche de votre IKIGAI, c’est-a-dire votre raison d’étre en japonais.
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] PREPARER SA NEGOCIATION SALARIALE $2% Cervantes
APLC R e

Quels sont les « facteurs d’influence » sur une rémunération ? Quelles sont les clés pour
comprendre les attentes des recruteurs ? Quels sont vos atouts ? Cet atelier sera I'occasion
d’apporter des réponses a ces questions et de découvrir les regles de jeu du process de
recrutement du secteur privé et du secteur public.

o GERER SES EMOTIONS PAR LA PNL &% Maionie
Sercn 0930 10h30 | 1130 14h00  15h00

Avez-vous déja eu envie de pouvoir vous sentir instantanément calme et confiant pour un
entretien d’embauche ? Focus et motivé pendant vos révisions ? Concentré et serein avant un
partiel ? Grace a la technique d’ancrage, outil de Programmation Neuro-Linguistique, il vous
sera possible d’accéder a ces émotions a la demande, dés que vous en aurez besoin.

7 APPREHENDER UN ENTRETIEN D’EMBAUCHE GRACE AU THEATRE D’IMPRO
Cotleotlf Lo Brut Qui Cowt: RN SN NSO IO NNSEORN ./ /lerrocs

Passer un entretien d’embauche est toujours intimidant. Le recruteur prend naturellement le
lead sur la discussion, et le candidat suit le déroulé. Toutefois étre leader ne signifie pas
imposer, et étre suiveur ne signifie pas subir. Grace a quelques notions de I'improvisation
théatrale, I'atelier abordera une vision de l'interaction entre un recruteur et un candidat et
comment accepter I'imprévu, savoir rebondir.




