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Edito

« 30 ans est un bel âge pour un objet non-
identifié du paysage universitaire français. 

Désormais la marque IMPGT rayonne sur 
le territoire métropolitain et régional d'Aix-
Marseille université, sur le territoire français 
et à l'international.

Comme tout projet innovant, l'idée 
initiale était en avance sur son temps, 
probablement un peu trop. Mais, 
l'abnégation de ses fondateurs et de son 
directeur emblématique, le Professeur 
Robert Fouchet, lui ont permis de se frayer 
un chemin dans un tunnel LMD, au sein 
d'unités de formation et de recherche bien 
plus institutionnalisées, et avec une visée 
professionnelle qui dénotait à l'époque au 
sein des U.F.R. universitaires.

Ce sont donc 30 ans de développement 
et de constance que nous célébrons 
aujourd'hui car les lignes directrices de ce 
projet sont restées sur les mêmes rails que 
nous continuons toujours à poser, toujours 
en suivant la même direction : l'étudiant(e), 
l'excellence scientifique, la proximité des 
équipes administratives et pédagogiques, la 
professionnalisation et des valeurs qui ont 
su s'y épanouir : le collectif, la convivialité, la 
confiance, la qualité et la solidarité.

Après 21 ans passés au sein de l'IMPGT 
(dont 6 ans en tant que Directeur des 
études, 5 ans Directeur-adjoint et 8 ans 
et demi comme Directeur), j'y ai acquis 
une certitude. Les Universités publiques 
françaises ont besoin de plus d'IMPGT, le 
secteur public et les collectivités territoriales 
aussi. C'est cette conviction que je 
continuerai à porter pour le développement 
de l’IMPGT sur les prochaines années. »

Christophe Alaux,
directeur de l'IMPGT 
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L'IMPGT au coeur 
d'Aix-Marseille Université
● Présentation d'Aix Marseille Université

Aix-Marseille Université est la plus grande université francophone pluridisciplinaire. Elle accueille plus de 80 000 
étudiants, dont 12 000 étudiants internationaux, et emploie environ 8 200 personnels répartis sur 54 sites dans 10 villes 
et 4 départements de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. L’Université offre près de 1 100 diplômes dans cinq grands 
secteurs de formation : arts, lettres et langues, sciences humaines et sociales, droit-économie-gestion, sciences de la 
santé, sciences et technologies. 

Elle est composée de 17 facultés, écoles et instituts, ainsi que de plusieurs instituts d’établissement interdisciplinaires. 
Aix-Marseille Université figure dans le top 5 des universités françaises au classement de Shanghai. Elle bénéficie 
depuis 2012 du label Initiative d’Excellence, qui reconnaît la qualité de son enseignement et de sa recherche. 

● Présentation de l'IMPGT

L’Institut de Management Public et de Gouvernance Territoriale (IMPGT) est l’une des 17 composantes d’Aix-Marseille 
Université. Créé en 1996 par trois universitaires : Robert Fouchet, Professeur en sciences de gestion, Jacques Bourdon, 
en sciences juridiques, et Jean-Rodolphe Lopez, en sciences économiques, l’IMPGT est aujourd’hui la seule Unité de 
Formation et de Recherche (UFR) en France entièrement dédiée au management public. Leur ambition était de créer 
une formation innovante, à la croisée des disciplines, pour répondre aux besoins croissants de professionnalisation 
dans le secteur public. 

Initialement conçu comme un Institut Universitaire Professionnalisé (IUP), l'IMPGT est devenu en 2004 une Unité de 
Formation et de Recherche (UFR) à part entière au sein de l'Université Paul Cézanne (Aix-Marseille III). En 2012, l'IMPGT 
intègre Aix-Marseille Université à la suite de la fusion des 3 universités (Aix-Marseille I, Aix-Marseille II et Aix-Marseille III) 
en tant que composante de ce nouvel Etablissement. 

L’IMPGT s’adresse aux étudiants, professionnels en reconversion ou en évolution de carrière, qui souhaitent se former 
aux métiers du secteur public, parapublic et associatif. L’IMPGT forme chaque année plus de 800 étudiants, en 
formation initiale ou continue, à travers une offre structurée autour d’une licence Administration Publique, de plusieurs 
parcours de master en Management Public, d'un parcours de master Direction de Projets ou d'Établissements 
Culturels, d’un doctorat en sciences de gestion, ainsi que de diplômes universitaires destinés à des publics spécifiques. 
Certaines formations sont également ouvertes en alternance/apprentissage.

Chiffres clés
•	 800 étudiants dont 230 apprentis
•	 16 programmes de formation  

dont 9 en alternance/apprentissage
•	 9 masters classés parmi les meilleurs de France en 2025  

par Eduniversal®
•	 3 diplômes d'études supérieures universitaires (DESU)
•	 2 chaires universitaires
•	 27 personnels administratifs
•	 18 enseignants-chercheurs
•	 200 intervenants professionnels
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30 ans d’histoire

1996
Création de l’IUP de management public 
Robert Fouchet, Jacques Bourdon et Jean-Rodolphe 
Lopez fondent l’Institut Universitaire Professionnalisé 
(IUP) de management public, adossé à Sciences Po 
Aix, qui délivre un DEUG, une licence et une maîtrise en 
management public. Trois promotions s’y succèdent 
chaque année sur les sites d'Aix et Marseille. 

1997
Création du Bureau des Étudiants – IMP’ACT 
Le BDE IMP’ACT voit le jour, devenant la première 
association étudiante de l’IMPGT et offrant aux étudiants 
un espace d’initiative et de vie associative. Cette 
création marque le début d’une dynamique étudiante 
forte, favorisant la cohésion, les projets collectifs et 
l’engagement au sein de l'IMPGT. Au fil des années, 
d’autres associations viennent compléter cette offre : 
association sportive, Bureau des Arts, association de 
cheerleading, permettant à chacun de trouver un espace 
pour s’impliquer et développer ses passions.

2004
L’IUP devient une UFR à part entière : l’IMPGT  
L’IMPGT rejoint alors l’Université Paul Cézanne (Aix-
Marseille III), devient une Unité de Formation et de 
Recherche (UFR) sur le site Saporta à Aix-en-Provence, 
aux côtés de l'IEFEE. Les deux premiers DESS 
professionnels sont habilités à ouvrir : l’un sur les métiers 
de l’environnement, l’autre en qualité.

2006
L’offre de formation devient complète  
avec les 3 grades LMD
Par les plans quadriennaux de l’Université, les 
habilitations des formations, de la première année de 
Licence au Doctorat, l’IMPGT a une offre de formation 
cohérente et reconnue. 

2008 
Le laboratoire CESMAP de l'IMPGT  
fusionne et rejoint le CERGAM
Laboratoire de recherche de l’IMPGT, le CESMAP 
(Centre des Études Supérieures en Management Public) 
fusionne avec trois autres laboratoires pour créer le 
CERGAM (Centre d'Etudes et de Recherche en Gestion 
d'Aix Marseille), regroupant l’IAE Aix, IAE Toulon, l’IMPGT, 
la Faculté d'Economie et de Gestion (amU), l’IUT Aix et 
l'IUT de Toulon.

Organisation du premier dialogue euro-
méditerranéen de Management Public 
Au sein de l’EGPA, l’IMPGT crée les premiers dialogues 
euroméditerranéens de management public. La première 
édition se déroule à Aix-en-Provence et la deuxième en 
Slovénie à Portoroz, sur les rives de la Méditerranée. 

2012
Transformation en composante d'amU
Avec la fusion des universités, l’IMPGT devient une 
composante d’Aix-Marseille Université, intégrée au 
secteur Droit et Sciences politiques.

2014
Ouverture des formations à l’apprentissage
Un partenariat est signé avec le CFA EPURE 
Méditerranée pour que les étudiants puissent bénéficier 
de formations ouvertes en contrat d’apprentissage 
au sein de l’IMPGT afin de renforcer leur montée en 
compétences et leur insertion professionnelle. Le Master 
MDOMC est le premier Master de l’IMPGT ouvert à 
l’apprentissage.
Signature d’un partenariat avec l’ENA et le Bahreïn
Un accord bénéfique tant pour la formation que pour la 
recherche avec notamment l’ouverture d’une formation 
de Master of Public Management à destination des 
hauts fonctionnaires des pays du Golfe, à la demande du 
Bahreïn Institute for Public Administration. 

2015
Accueil d’une chaire universitaire  
en marketing territorial
Christophe Alaux prend la direction de la Chaire 
Attractivité et Nouveau Marketing Territorial fondée 
par Joël Gayet en 2012. Cette chaire partenariale de 
territoires est intégrée à l’IMPGT. Elle constitue la seule 
chaire de ce type en France, financée par plus de 35 
territoires français. Elle organise chaque année le Place 
Marketing Forum, développe des études récurrentes 
comme Imageterr®, propose des formations diplômantes 
et à destination des professionnels et/ou élus, ainsi que 
de nouveaux outils d’animation territoriale tels que la 
Fresque de tous les talents®.
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2018 
Pilotage par l’IMPGT du projet Européen H2020
Le premier projet européen en Sciences de gestion 
obtenu par amU est porté par l’IMPGT. Il a pour but 
de contribuer au renouvellement des administrations 
publiques européennes en localisant, explorant les 
expériences de co-construction, et diffusant les 
expériences de pointe des approches nouvelles et plus 
participatives à l’égard des citoyens à travers l’Europe.
Accord de partenariat avec l’ENSOSP
L’IMPGT officialise un partenariat au long cours avec 
l’ENSOSP. Il concernera tout d’abord la formation des 
officiers puis celle des Colonels au sein du Master 
DMPCT porté par Sophie Lamouroux. En 2022, un tout 
nouveau Master en « sécurité et management des 
territoires » est créé au sein de l’IMPGT en partenariat 
avec l’ENSOSP. Porté par Anaïs Saint-Jonsson, il est 
ouvert à l’apprentissage.
Organisation du premier Forum de l’IMPGT 
L’IMPGT organise son premier forum, initialement centré 
sur la thématique du leadership et destiné aux DGS 
nationaux. Rapidement, l’événement évolue pour inclure 
les acteurs académiques et professionnels, avant de 
s’ouvrir ensuite aux étudiants et diplômés, devenant 
un rendez-vous majeur favorisant échanges, partage 
d’expériences et rencontres au sein de la communauté 
IMPGT.
Lancement des ateliers doctoraux croisés  
IMPGT – UL Bruxelles – IDHEAP Lausanne 
Ces ateliers annuels, offrent un espace unique de 
dialogue et d’échange entre doctorants belges, 
suisses et français en management public. Ils 
permettent de confronter les approches théoriques et 
méthodologiques, de bénéficier de retours critiques sur 
des travaux en cours par des chercheurs, et de renforcer 
les compétences en recherche et communication 
scientifique. Ces ateliers favorisent également la création 
de réseaux académiques transnationaux.

2019
Création de la Junior Conseil IMPGT
L’IMPGT voit naître sa Junior Conseil, offrant aux 
étudiants l’opportunité de mettre en pratique leurs 
compétences au service de missions réelles pour des 
organisations publiques, parapubliques et privées. Cette 
initiative renforce l’esprit entrepreneurial et professionnel 
au sein de l’IMPGT, tout en consolidant le lien avec le 
monde socio-économique.

2021
L’IMPGT ouvre sa Prépa Talents : IMPGT +
En répondant à un appel à manifestation d’intérêt du 
Ministère de la Transformation et de la Fonction Publique, 
l’IMPGT est sélectionné parmi 74 « Prépas Talents ». La 
Prépa IMPGT + permet à 20 étudiants de suivre une 
formation diplômante de niveau Master en management 
public, associée à un parcours intensif de préparation 
aux concours de la fonction publique. Chaque année, les 
préparationnaires de l’IMPGT se distinguent en devenant 
lauréats de ces concours sélectifs.
Création d’une chaire en management de projets 
artistiques, culturels et créatifs
Edina Soldo et Djelloul Arezki créent La chaire 
Organisations & Territoires des Arts, de la Culture et de 
la Création. Cette nouvelle Chaire porte de nombreux 
projets et organise chaque année les Journées 
culturelles, réalise un Podcast IncluseX et un MOOC sur 
l’entrepreneuriat.

2024 
Certification Great Place To Work ®
Cette certification indépendante distingue les 
organisations où il fait bon travailler. L'IMPGT est la 
première faculté française à l'obtenir ! 
Ouverture des premiers DESU de l’IMPGT 
Une nouvelle étape de franchit avec la création de 
deux premiers DESU (Diplômes d’Études Supérieures 
Universitaires) : DESU Entrepreneuriat et Management 
des Festivals et DESU Entrepreneuriat et Management 
des Musiques Actuelles, offrant ainsi aux professionnels 
un cadre de formation spécialisé et adapté aux enjeux 
de ces secteurs. L’année suivante, l’IMPGT poursuit 
son expansion avec le lancement du DESU Manager 
de Commerces : Villes et Territoires, renforçant son 
offre de formation professionnelle et son rôle dans 
l’accompagnement des carrières spécialisées.

2025 
Déménagement de Saporta vers le site Ferry
Après 6 mois de cours délocalisés, l'IMPGT quitte le 
site Saporta et s'installe sur le campus Schuman - site 
Ferry à Aix-en-Provence, un lieu pérenne, au service 
de l’apprentissage, du bien-être des étudiants et des 
personnels.

Robert Fouchet †  
Direction de l’IUP puis de l’IMPGT  
de 1996 à 2012

Olivier Kéramidas †
Élection à la Direction de l’IMPGT  
de 2012 à 2017

Christophe Alaux 
Élection à la Direction de l’IMPGT 
depuis 2017 

Directions successives IUP / IMPGT 
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Une institution unique  
en France reposant  
sur 30 ans ...

● de formation de managers publics  
au service de l’intérêt général et des 
territoires 

Grâce à une offre de formation en constante évolution, 
adaptée aux transformations de la société, l’IMPGT 
prépare aussi bien des étudiants en formation initiale 
que des professionnels en formation continue à 
exercer dans le secteur public (collectivités territoriales, 
administrations publiques), ainsi que dans les secteurs 
parapublics et privés en plaçant l’intérêt général et le 
territoire au cœur de leurs missions. En plus de son 
offre de formation en management des administrations 
publiques et des collectivités territoriales, l’IMPGT 

articule son offre de formation autour de quatre filières en 
lien avec les politiques publiques sectorielles : la Culture, 
l’Attractivité territoriale, le sanitaire/médico-social, ainsi 
que la Gestion des risques/durabilité, permettant de 
former des professionnels capables d’agir au cœur des 
enjeux publics contemporains.

● de recherche innovante  
en management public

L'IMPGT produit une connaissance scientifique 
innovante au sein du Centre d'Études et de Recherche 
en Gestion d'Aix-Marseille - CERGAM, se traduisant 
par deux chaires universitaires qui s’appuient sur des 

Proximité

Collectif

Solidarité

Dialogue - Humain 

Soutien

Etudiants - Administratifs
Enseignants-chercheurs Associations - Intervenants

I

T
M

Qualité
Excellence - Service

Confiance
Chaires - Partenariats

G
P
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écosystèmes qui relient formation, recherche-action 
collaborative, partenariats professionnels et événementiel: 
l’une spécialisée en attractivité et marketing territorial 
(Chaire ANMT) et l’autre en arts, culture et création 
des organisations et des territoires (Chaire OTACC). 
Les chercheurs de l’IMPGT sont impliqués dans des 
programmes de recherche scientifiques européens et 
dans les sociétés savantes à l’international. Ils publient 
de manière soutenue dans des revues académiques 
classées et organisent / participent chaque année à des 
colloques, des workshops et des forums en France et 
à l’international. L’IMPGT est aujourd’hui une référence 
dans le champ du management public en France et 
en Europe, tant dans le domaine de la recherche, de 
la formation doctorale, qu’au niveau des échanges et 
des liens tissés avec des chercheurs internationaux, 
la haute fonction publique, les experts, les Ministères 
et les institutions publiques à l’international. L’IMPGT 
a notamment développé des relations fortes avec le 
pourtour méditerranéen, le Moyen Orient ou encore les 
grandes métropoles.

● d'innovation pédagogique  
et de professionnalisation

La pédagogie active occupe une place centrale dans les 
formations de l’IMPGT. Elle se traduit par des mises en 
situation professionnelles réelles (service learning, Jeux 
grandeur nature, hackatons), l’utilisation de serious games, 
l’organisation de hackathons, ou encore la participation 
des étudiants à des événements professionnels, 
favorisant l’expérimentation, la collaboration et 
l’apprentissage en situation réelle. L'IMPGT entretient un 
lien fort avec le monde professionnel grâce aux stages 
dès la première année de licence et à la possibilité, depuis 
2017, de suivre les formations en alternance, ainsi qu’à la 
réalisation de projets concrets ou à la participation à des 
événements tout au long du cursus.

● de partenariats internationaux 

Depuis 30 ans, l’IMPGT a formé de nombreux managers 
publics internationaux avec la création d’un Master of 
public management : Hangzhou (Chine), Roumanie 
(programme YPS), Bahreïn (en partenariat avec l’ENA).

Depuis 20 ans, l’IMPGT a noué un partenariat au long 
cours avec l’Université de Sherbrooke au Canada. Un 
double diplôme en management des administrations 
publiques est proposé aux étudiants de Master 2.

Depuis 2024, dans le cadre de CIVIS, l’IMPGT propose un 
Blended Intensive Program sur « place attractiveness and 
branding », en partenariat avec l’Université de Lausanne 
(IDHEAP) et l’Université Libre de Bruxelles. 

● de relation de proximité  
et d’impact concret sur les territoires

L’IMPGT est idéalement situé à proximité immédiate du 
centre-ville d’Aix-en-Provence, offrant aux étudiants et aux 
personnels un cadre d’études/ travail privilégié, proche de 
toutes les commodités. À taille humaine, l’IMPGT mise sur 
la proximité entre les étudiants, les équipes pédagogiques 
et administratives, assurant un accompagnement 
personnalisé. La communauté IMPGT bénéficie 
également d’une grande proximité avec les structures 
publiques, parapubliques et privées du territoire, facilitant 
l’ouverture professionnelle et les partenariats locaux. 

● de collectif, de confiance  
et de solidarité

Le travail collectif et la convivialité sont dans l’ADN de 
l'IMPGT. La confiance et la solidarité entre étudiants, 
enseignants et personnels créent un environnement où 
chacun se sent soutenu et encouragé. Travailler ensemble, 
partager des expériences et relever des défis communs 
favorise l’entraide, renforce les liens et permet à chacun 
de progresser dans un cadre bienveillant et stimulant.

30 ans déjà… et l’histoire continue.

L’IMPGT s’affirme plus que jamais comme un vivier de 
talents au service de l’intérêt général et un acteur majeur 
de la transformation publique. Cette ambition se traduit 
notamment par la création d’une Prépa Talents IMPGT+, 
dédiée à la préparation aux concours de la fonction 
publique, qui accompagne chaque année des étudiants 
aux profils diversifiés vers les carrières publiques. Les 
excellents résultats obtenus aux concours témoignent 
de la qualité de cet accompagnement pédagogique et 
de l’engagement de l’IMPGT en faveur de l’égalité des 
chances et du renouvellement des cadres de l’action 
publique.

IMPGT certifié Great Place To Work 2024 ®

Cette certification est une première pour une faculté 
française ! Elle a permis au-delà de fournir une image à 
l’instant T de la qualité de vie au travail à l’IMPGT, de donner 
le top départ à la co-construction d'actions concrètes visant 
à renforcer et améliorer l’expérience des personnels, tout en 
restant attractifs pour de futurs collaborateurs. Par ailleurs, 
cela soutient la volonté de faire de l'IMPGT une « Great Place 
to Study » pour les étudiants. 
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Témoignages

Justine P., Cheffe de Projet 
Intelligence Économique chez 

risingSUD

Diplômée du Master Management public parcours ANMT

« J'ai beaucoup apprécié ma formation à 
l'IMPGT, qui m'a fourni les outils nécessaires 
et m'a permis de me professionnaliser tout au 
long de mon parcours, en me permettant de 
bénéficier de plusieurs expériences avant de 
débuter pleinement dans la vie active. »

La parole est ici donnée à celles et ceux qui font vivre l’IMPGT au quotidien. Diplômés, étudiants et personnels 
partagent leurs expériences, leurs motivations et leur vision de l'IMPGT à travers des témoignages authentiques.

● Parole aux diplômés

Léo E., Directeur d'Alliance pour 
le Recyclage des Capsules de café en 
Aluminium

Diplômé de la Licence administration publique et du 
Master Management public parcours MAP

« L’IMPGT m'a apporté une maîtrise des 
institutions et une méthode de travail 
rigoureuse. J'y ai appris à transformer des 
enjeux de société en projets concrets. 
Cette capacité à gérer la complexité et à 
fédérer différents partenaires est aujourd'hui 
essentielle dans mon quotidien à l'ARCA. »

Camille V., Cheffe de projet territorial  
	 à la CCI Versailles-Yvelines

Diplômée du Master Management public  
parcours DDGTPMI

Robin B., PDG  d'OPYXIS, 1er réseau de 
psychologues du travail

Diplômé du Master Management public parcours MESS

« Cette formation m’a vraiment appris à 
comprendre comment un territoire “respire”. 
J’y ai découvert, très concrètement, comment 
les élus, les services publics, les entreprises, 
les associations et les habitants arrivent à 
avancer ensemble. »

« Cette formation m’a permis de renforcer 
mes compétences en management, 
d’affiner ma vision stratégique et de 
développer mon savoir-être dans mon 
travail au quotidien. »

Jacqueline G., Attachée Administrative 
au Festival d'Aix-en-Provence

Diplômée du Master Direction de Projets ou 
d’Établissements Culturels parcours MDOMC

	 Naïm D., chef de projet marketing 
entreprises à la Métropole d'Aix-Marseille 
Provence 

Diplômé du Master Management Public 
parcours MCP et RECSG

« Allier les tâches fonctionnelles et ma 
passion pour l'art lyrique donne véritablement 
du sens au travail. On n'est pas là par hasard. 
L'engagement est réel, et la satisfaction est 
d'autant plus grande lorsque les publics 
néophytes, qui ont suivi les parcours de 
sensibilisation, participent avec joie 
au projet. »

« Cette formation m'a ouvert les portes de 
la communication et du marketing publics, 
un réel tremplin à ma carrière »
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● Parole aux étudiants

« J'ai choisi d'intégrer l'IMPGT pour les 
valeurs de service public que cet institut 
représente. »

Cyril D., étudiant en Master

« J'ai choisi l'IMPGT pour l'Institut lui-
même avec des promotions à taille 
humaine où c'est convivial. »

Brice R. , étudiant en Licence

« J'ai rejoint l'IMPGT parce qu'il n'y a 
rien de plus professionnalisant que 
l'alternance. »

Carla T., étudiante en Licence 

« Ce que j'apprécie, c'est qu'au sein de 
l'IMPGT on est très bien entourés, et il y a 
une véritable proximité avec le personnel. »

Louise B. , étudiante en Master

● Parole aux personnels
Travailler à l'IMPGT c'est...

« ...former de futurs professionnels,
 mais aussi des citoyens »

« ...œuvrer au bien commun, à garantir 
un service public de qualité, évolutif, 
soucieux de ses acteurs. »

« ...faire partie d'une aventure collective 
et humaine ! »

«... une fierté ! »

« ... avoir une deuxième famille ! »

« ...intégrer une aventure riche en amitiés 
et porteuse de belles valeurs humaines. 
C’est aussi contribuer à infuser ces 
valeurs dans la société. »

« ...servir avec bonheur »

« ... travailler dans le souci de l'autre 
et du service public ! »

Si l'IMPGT devait être décrit en trois mots : 
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30 ans d'IMPGT
La programmation
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Fidèle à son ADN, 30 ans d’IMPGT seront célébrés en 2026 à travers une série d’événements réunissant étudiants, 
alumni, partenaires et acteurs institutionnels : conférences, ateliers, tables rondes et moments conviviaux. Ces festivités 
sont symbolisées par un logo unique créé pour l’occasion, officiellement dévoilé lors de la conférence inaugurale, 
marquant le lancement des célébrations.

Les initiatives, projets et actions portés par les filières de l’IMPGT, les étudiants et les diplômés s’inscrivent dans la 
continuité des valeurs et missions de l’IMPGT, et illustrent son engagement en faveur de l’excellence, de l’innovation et 
de la collaboration.

21 janvier 2026 à l'IMPGT (Site Ferry) 
Conférence inaugurale  : 30 ans d'IMPGT ! 

Cette conférence inaugurale marque le lancement officiel de l’année 
anniversaire. Elle sera l’occasion de présenter le programme complet des 
événements de l’année, mais aussi de dévoiler le logo célébrant les 30 
ans de l'IMPGT, symbole de trois décennies d'excellence, d'innovation et 
d'engagement dans la formation et la recherche. 

05 au 07 mai 2026 au 6MIC
Journées Culturelles de la Chaire OTACC 

L’édition 2026 des Journées Culturelles organisée par la Chaire OTACC de 
l'IMPGT et les étudiants du Master Management et Droit des Organisations 
et des Manifestations Culturelles, adopte pour fil rouge « Circulations 
méditerranéennes : soin des territoires, héritages communs et futurs 
partagés ». Pensée comme un espace de rencontre et de création, cet 
événement entend célébrer, par des conférences et ateliers, un héritage 
académique et institutionnel riche, valoriser des pratiques contemporaines 
innovantes, inclusives et responsables, et projeter les participants vers 
l’avenir des Industries Culturelles et Créatives (ICC), du management 
territorial et de la coopération méditerranéenne. À travers le prisme des 
circulations méditerranéennes, les JCC2026 incarnent pleinement les 
valeurs de l’IMPGT et de la Chaire OTACC en se posant comme un lieu de 
mémoire, de pratiques et de prospective, reliant passé, présent et futur dans 
un même élan collectif et créatif.

Plus d’informations : https://impgt.univ-amu.fr/fr/chaireotacc-JCC26 

Culture

2026 : une année 
de célébrations

16 au 17 avril 2026 au Conservatoire Darius Milhaud d'Aix 

13ème édition du Place Marketing Forum 

La Chaire Attractivité et Nouveau Marketing Territorial (A&NMT) de l’IMPGT 
organise la 13ème édition du Place Marketing Forum, un événement 
international de référence pour les professionnels, acteurs et chercheurs 
de l’attractivité territoriale. Ce rendez-vous majeur fera son retour à Aix-en-
Provence et réunira près de 300 participants. Durant deux jours, le Place 
Marketing Forum mettra en lumière les initiatives les plus innovantes en 
marketing territorial et encouragera le partage d’expériences entre praticiens 
et chercheurs. Le Place Marketing Forum illustre la capacité de l’IMPGT à 
faire dialoguer recherche, innovation et pratiques professionnelles au service 
des territoires.

Plus d’informations : https://placemarketingforum.com

Attractivité territoriale
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21 mai 2026 à l'IMPGT (Site Ferry) 
Conférence MESS

Dans un contexte marqué par un déficit croissant d’attractivité des métiers 
du soin et de l’accompagnement, tant dans le secteur médical que médico-
social, cette journée a pour ambition d’ouvrir un espace de réflexion et 
de dialogue autour des leviers d’amélioration de l’engagement et de la 
reconnaissance de ces professions essentielles. Organisée par les étudiants 
du Master management public parcours Management des établissements 
sanitaires et sociaux (MESS), cette rencontre vise à favoriser les échanges 
entre les personnels paramédicaux et socio-éducatifs, les managers du 
secteur ainsi que les chercheurs, afin de croiser les regards, partager 
les expériences de terrain et confronter les approches scientifiques et 
managériales. La journée s’articulera autour de deux tables rondes, dédiées 
aux enjeux actuels de l’attractivité et aux perspectives d’évolution des 
métiers, ainsi que de plusieurs ateliers participatifs permettant d’approfondir 
des pistes concrètes d’action. Cet événement se veut un temps collectif de 
réflexion, au service de l’avenir des métiers du soin et de l’accompagnement.

Médico-social

27 au 29 mai 2026 à l'IMPGT (Site Ferry) 
Accueil du colloque AIRMAP 2026

L’IMPGT, en partenariat avec le CERGAM, accueillera la 15ème édition du 
colloque de l’Association Internationale de Recherche en Management 
Public (AIRMAP). Placé sous le thème « Savoirs et intelligences de l’action 
publique au défi des transitions », l’événement réunira de nouveau, après 
2014, près de 250 chercheurs internationaux autour d’ateliers doctoraux, 
de conférences plénières, d’ateliers thématiques et d’une cérémonie de 
remise de prix. Cet événement s’inscrit pleinement dans les thématiques 
de recherche portées par l’équipe de l’IMPGT, prolongeant une tradition 
d’exploration et d’innovation sur les dynamiques de l’action publique et les 
transformations qui la traversent.

Plus d’informations : https://airmap2026.sciencesconf.org 

Administration / management public 

Organisation d'afterworks des filières 
Tout au long de l’année, des afterworks dédiés aux différentes filières de 
l’IMPGT seront organisés afin de favoriser les échanges entre experts, 
diplômés et étudiants actuels.

Émergence de projets 30 ans d'IMPGT 
Dans le cadre du Service Learning, des étudiants proposeront des projets : 
création d’une BD, exposition avec portraits de diplômés, création d’un hymne, 
etc.

Été 2026 
Soirée anniversaire 

Afin de célébrer trois décennies d’engagement, d’innovation et de réussite 
une soirée festive et conviviale réunira l’ensemble de la communauté IMPGT 
: personnels, diplômés, partenaires et étudiants. Cette soirée permettra 
de partager un moment chaleureux, de raviver les souvenirs, de créer de 
nouveaux liens et de mettre à l’honneur celles et ceux qui ont contribué à 
faire de l’IMPGT ce qu'il est aujourd'hui.
Sur invitation 
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Octobre 2026 à l'IMPGT (Site Ferry) 
Séminaire Improbable

Les étudiants en Master 2 Management public participeront à une nouvelle 
édition du Séminaire Improbable, une expérience d’Art Thinking qui 
invite à repenser l’action publique à travers la création artistique. Pendant 
trois jours, ils exploreront l’improbable à la manière d’artistes, au fil de 
conférences, d’ateliers et de sessions critiques. Ils concevront ainsi des 
œuvres d’art contemporain questionnant notre rapport au service public 
et à la société, et ouvrant des perspectives sur le management public 
à l’horizon de trente ans. Le séminaire se clôturera par une exposition 
éphémère, au cours de laquelle les visiteurs pourront découvrir des 
créations originales, pensées comme de véritables « pensées visuelles ». 

Administration / management public 

Septembre 2026 en ligne
Podcast de la Chaire OTACC - Saison 4

À l’occasion des 30 ans de l'IMPGT, cette nouvelle saison constitue à la fois 
un travail de mémoire, de transmission et d’expérimentation. Elle interroge 
la manière dont le management culturel se transforme dans un contexte 
de transitions multiples : écologique, sociale, économique, numérique et 
institutionnelle. Le projet vise à faire dialoguer la recherche académique, 
la pratique sonore et l’expérience étudiante pour construire une parole 
collective sur la culture en mutation. Chaque épisode devient un espace de 
réflexion situé, produit à partir des analyses réalisées dans les dissertations 
sur les transitions sociétales et prolongé par un travail d’écriture et 
d’enregistrement. Les épisodes seront diffusés : sur les supports de Radio 
Grenouille et sur les canaux institutionnels de l’IMPGT et d'Aix-Marseille 
Université. 

Culture

Mais aussi ... des actions 
proposées par les associations étudiantes 
et les étudiants de l'IMPGT 

Gala IMPGT par le BDE IMP'ACT 
En mars, le Bureau de la Vie Étudiante de l’IMPGT 
organisera un Gala IMPGT, un événement réunissant 
étudiants, diplômés et personnels autour d’un moment 
festif et convivial.

Concours d'éloquence 
Organisé par l’association Eloquéncia, ce concours 
d’éloquence mettra en lumière la rigueur, l’engagement 
et la force de la parole publique que les étudiants de 
l'IMPGT porteront demain au sein des collectivités, 
administrations et organisations territoriales.

Création de 2 associations étudiantes 
•	 Échiquier Provence proposera des tournois 

d’échecs universitaires, la mise à disposition 
gratuite de matériel ainsi que des cours d’initiation 
aux échecs sur le campus.

•	 Esprit Public aura pour vocation de valoriser 
l’engagement et le secteur public en créant des 
passerelles entre théorie et pratique, à travers des 
formats variés (interviews, portraits, publications, 
événements), en rapprochant les acteurs du 
service public de la communauté étudiante.
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Le logo anniversaire

Le logo officiel des 30 ans d'IMPGT accompagnera l’ensemble des actions 
et événements organisés tout au long de cette année anniversaire. 

Conçu par la Direction de la Communication d’Aix-Marseille Université, 
il reflète l’esprit festif et la dynamique de célébration de ces 30 années 
d’engagement, d’innovation et de réussite. Véritable signature visuelle de 
cet anniversaire, il assure la cohérence, l’unité et la visibilité de l’ensemble 
des initiatives portées par l’IMPGT tout au long de l'année. 



20

Testez vos connaissances sur 30 ans d'IMPGT : d’histoire, d’innovation et d’engagement au service de l’intérêt général.

1.  �En quelle année l’IMPGT a-t-il été créé ?
a.  �1994
b.  �1995
c.  �1996

2.  �L’IMPGT est aujourd’hui :
a.  �Une école privée spécialisée en management 

public
b.  �Une UFR entièrement dédiée au management 

public
c.  �Un institut rattaché aux fonctions publiques

3.  �Combien d’étudiants l’IMPGT forme-t-il  
chaque année ?

a.  �800
b.  �1000
c.  �1200

4.  �Quelle particularité distingue l’IMPGT  
au niveau national ?

a.  �Il propose exclusivement des formations en 
alternance

b.  �Il est la seule UFR française entièrement dédiée au 
management public

c.  �Il est réservé aux fonctionnaires en activité

5.  �Quelle valeur fait partie de l’ADN historique  
de l’IMPGT ?

a.  �La compétition
b.  �Le collectif et la solidarité
c.  �La sélection élitiste

6.  �Quelle certification l’IMPGT a-t-il obtenue en 2024, 
une première pour une faculté française ?

a.  �Label Campus Innovant
b.  �ISO 9001
c.  �Great Place To Work®

7.  L’IMPGT est engagé à l’international notamment  
à travers :

a.  �Des doubles diplômes et projets européens
b.  �Des formations exclusivement en anglais
c.  �Des antennes sur tous les continents

8.  �Quel dispositif incarne l’engagement de l’IMPGT 
pour l’égalité des chances ?

a.  �Le tutorat des alumni
b.  �La Prépa Talents IMPGT+
c.  �Un concours d’entrée spécifique

9.  �En une phrase, l’IMPGT, c’est avant tout :
a.  �Une école spécialisée parmi d’autres
b.   �Un vivier de talents au service de l’intérêt général 

et des territoires
c.  �Un établissement centré uniquement sur les 

concours

10.  �En 2026, l’année des 30 ans de l’IMPGT  
sera rythmée par :
a.  �Un événement unique
b.  �Une série d’événements académiques, 

professionnels et festifs
c.  �Une célébration réservée aux étudiants

Jeux 
● Quiz : Connaissez-vous (vraiment) l'IMPGT ?

Voir les solutions en page suivante.
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Solutions du quiz : 1. réponse c ; 2. réponse b ; 
3. réponse a ; 4. réponse b ; 5. réponse b ; 
6. réponse c ; 7. réponse a ; 8. réponse b ; 
9. réponse b ; 10. réponse b. 
● Mots mêlés de l'IMPGT
Retrouvez les mots suivants : IMPGT ; service public ; université ; territoire. 
Les mots peuvent être cachés horizontalement ou verticalement.

Solutions des mots mêlés :
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