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Formation continue | Marseille (2e année) classique

Les territoires méditerranéens sont confrontés a divers enjeux et défis qui questionnent, de maniére globale, leur résilience, leurs
capacités d’adaptationvoirede transformation. Les managers de demain sont amenés a acquérirles connaissances et compétences
qui leur permettront de décliner les enjeux d'un développement territorial durable a I'échelle de projets de coopération. Ce Master
Management public parcours « Développement durable et gouvernance territoriale de projets en Méditerranée et a I'international
» a donc pour vocation de former les étudiants a la gestion de projets de coopération durable en Méditerranée et a I'international.

Ce master s'inscrit dans une logique de construction des compétences sur deux ans. S'appuyant sur une premiére année qui
recouvre les éléments théoriques, juridiques et techniques de I'administration publique, |la seconde année permet aux étudiants
d’acqueérir une culture dans le domaine de la gestion de projets internationaux, du développement durable, du secteur public
et non marchand, mais aussi d’approfondir certains thémes spécifiques a la zone euro-méditerranéenne, aux problématiques
sectorielles associées et aux techniques professionnelles via I'apprentissage de méthodes de recherche appliquée.

B PUBLIC VISE

En formation initiale : ayant validé un dipléme de niveau Licence, principalement en gestion, économie ou également en droit ou
ayant un dipléme équivalent a la licence.

En formation continue : professionnels exercant des fonctions équivalentes dans le secteur public ou privé, en cohérence avec le
projet professionnel d’évolution ou de consolidation que propose le présent programme.

B COMPETENCES

En adéquation avec les objectifs poursuivis par la formation,5 En Master 2:

blocs de connaissances et compétences (BCC) sont proposés : e S’approprierle contexte d'une stratégie territoriale durable

En Master 1: en Méditerranée

e S’approprier I'environnement des organisations publiques e  Concevoir et gérer un projet de coopération territoriale
et non marchandes e Manager les politiques publiques territoriales durables

e Manager des politiques publiques dans un contexte de e Appliquer une méthode scientifiqgue dans la gestion de
transition sociétale projets territoriaux

e Manager dans les organisations publiques, non e Préparer / réfléchir son activité professionnelle et son
marchandes et d’'intérét collectif engagement sociétal dans un monde en mouvement

e Appliguer une méthode scientifique dans le cadre du
management public et territorial

e Préparer/réfléchir son activité professionnelle et son
engagement sociétal dans un monde en mouvement

Il ORGANISATION DE LA FORMATION

Les enseignements sont semestriels sous forme de cours magistraux (CM) et de travaux dirigés (TD).

> Master 1

Stage obligatoire de 2 mois minimum

Lors du premier semestre, les étudiants suivent un tronc commun axé sur les compétences indispensables aux futurs managers.
Au second semestre, un systéme d’options (par bloc) permet a I'étudiant de dessiner son projet professionnel et de s’orienter
vers le domaine « Développement durable et gouvernance territoriale de projets en Méditerranée et a I'international » ou vers les
autres secteurs du management public dans lesquels il souhaite évoluer.

> Master 2

Stage obligatoire de 4 mois minimum

Il peut étre effectué a temps partiel, a raison de deux jours par semaine en structure dés le mois de décembre, ou bien a temps
plein a partir du mois d’avril.

Diverses structures sont en lien régulier avec les étudiants de ce master : ANIMA, ADEME, GREC Sud, DRAAF, le Conservatoire du
littoral, ADEME, DREAL PACA, IME, Région Sud. Des professionnels interviennent dans la formation. Et, ils font régulierement
appel aux compétences des étudiants dans la conduite de projets, de stages.

Des temps forts ponctuent I'année universitaire, comme la participation a la Master Class «Trans/frontiéres et Dialogue des
disciplines » ou a des évenements tels que Méditerranée du Futur, Emerging Valley, etc.

Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale (Aix-Marseille Université)
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B CONTENU SYNTHETIQUE DE LA FORMATION*

> 1e année - semestres 1et 2

! Cours mutualisés avec les 9 parcours du Master Management public
(Sauf MESS)
S’approprier I'envir des org ions publiques et
non marchandes: Bases conceptuelles et théoriques : institutions
publigues francaises et grands principes du management public,
Droit administratif pour le manager public, Mécanismes et politiques
économiques, Enjeux sociétaux et politiques publiques : approches
transversales, Institutions et gouvernance européenne, Politiques
et systemes publics : approches sectorielles, Conférences et ateliers
d’ouverture
Manager des politiques publiques dans un contexte de transition
sociétale: Enjeux sociétaux et politiques publiques : approches
transversales, Conception des politiques publiques : innovation et
co-création, Manager un territoire, Politiques et systémes publics :
approches sectorielles, Piloter et évaluer une politique publique
Manager dans les ions publig non marchandes et
d’intérét collectif : Bases conceptuelles et théoriques : institutions
publigues francaises et grands principes du management public,
Design et comportement organisationnel, Gestion de projet (outils
et méthode), Leadership et management des équipes, Pilotage des
performances de I'organisation publique.

Spécialités des fonctions managériales DOGTPMI : Lobbying et
décision publique, Géopolitique de la Méditerranée, Enjeux sociétaux
et politiques publiques environnementales, Approches marketing des
politiques publiques : Social marketing et storytelling

Appliquer une méthode scientifique dans le cadre du management
public et territorial : Conception des politiques publiques : innovation
et co-création, Manager un territoire, Design et comportement
organisationnel, Méthodes de recherche : traitement et restitution de
I'information, Méthodologies quantitatives et qualitatives. Option 1:
Ethique et déontologie du manager public, Option 2 : Sensibilisation
alarecherche

Préparer / réfléchir son activité prof lle et son

sociétal dans un monde en mouvement : Méthodes de recherche :
traitement et restitution de I'information, Anglais, Accompagnement
de I'étudiant dans le monde professionnel

Cours transversaux : Serious Game, Stage ou apprentissage

> 2e année - semestres 3 et 4

S’approprier le contexte d’une stratégie territoriale durable en
Méditerranée : Résilience territoriale en réponse aux transitions
sociétales et écologiques, Action locale et coopération internationale,
Droit de I'environnement et du développement durable, La

B POURSUITE D’ETUDES ET DEBOUCHES

> Poursuite d’études

e A lissue de la 1e année de Master :

Méditerranée dans ses représentations, Pourquoi fait-on de

la coopération : objectifs et enjeux, Transition énergétique et
changement climatique

Concevoir et gérer un projet de coopération territoriale :
management de projets culturels : de la conception a I'évaluation,
Pilotage de projets de coopération dans un environnement
multiculturel, Ingénierie et gestion de projets de coopération
internationale, Financement de projets

Manager les politiques publiques territoriales durables : Gestion
durable du tourisme et du patrimoine, Aménagement durable du
territoire, Approche écosystémique d’un développement économique
durable, L'ESS comme modeéles alternatifs de développement,
Gouvernance de projets territoriaux durables, Pratiques de
prospective territoriale

Appliquer une méthode scientifique dans la gestion de projets
territoriaux : Méthodes de recherche appliquée, Management de
projets : outils, mise en ceuvre et suivi
Préparer / réfléchir son activité prof
sociétal dans un monde en mouvement : Anglais, Accompagnement
de I'étudiant dans le monde professionnel

et son

*a titre indicatif - susceptible d’étre modifié

les étudiants poursuivent en 2e année de Master management public parcours

Développement durable et gouvernance territoriale de projets en Méditerranée et a l'international ou dans I'un des 8 autres
parcours de ce Master proposé a I'lMPGT ou dans les différentes mentions de Masters en droit-économie-gestion
e Avissue des deux années de Master : les étudiants peuvent poursuivre leurs études en Doctorat en Sciences de Gestion.

> Débouchés

e Secteur public: Administrations centrales et déconcentrées, collectivités territoriales, agences du secteur public, institutions
européennes ou euro-méditerranéennes

e Secteur non marchand : associations, organisations professionnelles, organismes consulaires

o Entreprises: de services publics et dans des agences de conseil en gestion et en développement durable dont les clients sont
des administrations publiques ou des institutions non marchandes.

Métiers visés :

Chargé de projets (développement territorial, aménagement du territoire, protection de I'environnement,

développement social), Responsable développement durable, Chargé de mission aux relations euro-méditerranéennes, Chargé
de mission environnement, Coordinateur plans climat, Consultant pour le développement de relations euro-méditerranéennes,
Consultant développement durable auprés de collectivités ou d'entreprises, Avocat spécialisé en droit public des affaires (conseil

et représentation des collectivités locales).

B CONDITIONS D’ADMISSION ET PRE-REQUIS

L'admission est soumise a candidature.

> Master 1 - sur la plateforme Mon Master
candidats ayant validé un dipléme de niveau Licence, principalement en gestion, économie ou également en droit ou ayant un
dipldme équivalent a la licence. Les candidatures issues des sciences politiques, sociales ou d’autres parcours sont également
étudiées a condition de prouver un bon niveau académique, et de justifier d’'une motivation claire a la réorientation. Un MOOC
de mise a niveau est prévu pour les étudiants ne venant pas de parcours spécialisés en management ou dans le secteur public.

> Master 2 - surla plateforme E-Candidat
candidats ayant validé une premiére année de master en Management public ou issus d’autres formations universitaires
(droit, économie, gestion) ou exercant des fonctions équivalentes dans le secteur public ou privé, en cohérence avec le projet
professionnel d’évolution ou de consolidation que propose le présent programme.

Le dispositif de VAP (Validation des Acquis Professionnels) pour les étudiants ne présentant pas le niveau requis pour rentrer

dans la formation est possible.

Plus d’informations :

Rubrique «Candidature / Inscription» sur le site internet de I'lMPGT.

B CONTACTS
> Responsables pedagogiques

Céline DU BOYS (1e année) celine.duboys@univ-amu.fr
Emmanuelle MOUSTIER (2e année) emmanuelle.moustier@univ-amu.fr

> Gestionnaires scolarité

Delphine DAMOUR (e année) delphine.damour@univ-amu.fr |+33(0)4 13 94 2118

Jenny OTTOSSON (2e année) jenny.ottosson@univ-amu fr | +33(0)4 96 12 6152

> Institut de Management Public

et Gouvernance Territoriale
21-23 rue Gaston Saporta

13625 Aix-en-Provence
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