
Devenir tuteur de stage
d’un étudiant de l’IMPGT

Préparation
du stage

Suivi 
& évaluation

En créant un 
environnement facilitateur
par la présentation de votre 
organisation : équipes, 
règles, lieux, codes 
implicites afin que le 
comportement de l’étudiant 
soit adapté. 

Missions 

Accueil
& intégration

En définissant les 
missions su�samment 
consistantes pour que 
l’étudiant apprenne de 
nouvelles choses et 
développe son 
autonomie dans le travail. 
Tout en étant bénéfique 
pour votre organisation. 
Les missions seront 
précisées dans la 
convention de stage.  

En faisant des feedbacks 
réguliers sur les 
productions de l’étudiant 
afin que l’apprentissage 
soit e�ectif. 

En organisant un bilan de 
fin de stage en remplissant 
le questionnaire 
d'évaluation et en 
programmant un entretien 
pour en discuter avec 
l'étudiant. 

au cœur du processus d’insertion 
professionnelle des étudiants 
Il vise à fournir à l’étudiant une expérience 
professionnelle au sein de laquelle il applique 
les connaissances et les habiletés acquises au 
cours de sa formation. Il s’agit également 
d’acquérir les attitudes valorisées dans 
l’administration, l’association ou l’entreprise, 
tout en étant capable de prendre du recul sur la 
structure et le rôle qu’il y aura joué. 

Le stage à l’IMPGT

impgt.univ-amu.fr

Créé en 1996, l’Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale est la 
seule unité de formation et de recherche en management public en France. 
L’IMPGT forme les futurs managers au service de la performance des systèmes 
publics. Son o�re de formation allant de la Licence au doctorat, est orientée sur 
une approche pluridisciplinaire (droit, économie, gestion), élargie aux sciences 
sociales appliquée au secteur non marchand, et est confortée par une 
recherche dynamique en management public. 

Pour discuter du stage, de sa mise en œuvre du stage, d’éventuelles di�cultés ou pour 
tout renseignements complémentaires, l’équipe IMPGT se tient à votre disposition. Les 
coordonnées sont disponibles sur le site internet (pages des formations). 

Rôle et bonnes pratiques

Contacts

Pourquoi 
devenir tuteur ?

Participer et soutenir 
la formation des étudiants

Se faire connaitre en tant qu’employeur, 
et repérer des talents

Se faire appuyer, aider, assister sur des projets ou missions 
de l’organisation avec des compétences di�érentes et/ou nouvelles

Bénéficier d'un rapport de recherche ou mémoire
sur une thématique identifiée


